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Rekordnych 280 ucastnikov privital tohtorocny CEE CSR Summit 2017. 14. novembra sa v bratislavskej Starej Trznici hovorilo o podpore diverzity, novej sile darcovstva
@ 0 buducnosti bez cigaretového dymu. Lord Michael Hastings (na snimke) sa vo svojej prezentécii venoval Cielom udrZatelného rozvoja, ktoré tematicky zastresili

poobediajsie neformalne diskusie pri okrahlych stoloch.

Editoridl

(isla z jesenného prieskumu Agentury Focus a Nadacie Pontis
hovoria, Ze obyvatelia Slovenska vedia, ¢o to je zodpovedné
podnikania a najmé dokazu identifikovat zodpovedné firmy, ktoré
u nds posobia - ide ai 0 53 Y% opytanych (spontanna znalost). Ak
sme im predlozili zoznam ¢lenov Business Leaders Forum (BLF),
znalost stipla aZ na 76 %, ¢o povaiujeme za UZasné cislo.

Verime, Ze je to 3j vdaka aktivitam, ktoré v rémci zdruzenia BLF
a Nadacie Pontis robime. A ktoré projekty maju podla nds najvacsi
pozitivny vplyv? Bezpochyby st to nase tri velké podujatia. Via
Bona Slovakia, ktord mala na Dvojke RTVS sledovanost takmer
40-tisic divakov a ktorej dalsi rocnik sa prave rozbehol (nomino-
vat sa mozete do 15. janudra 2018). Nase mesto, do ktorého sa
tento rok zapojilo cez 10-tisic dobrovolnikov z viac nez 130 firiem
(nérast oproti minulému roku bol az 0 30 %). A napokon CEE (SR

Summit, na ktorom sa pred par tyzdnami zucastnilo takmer 300
Gcastnikov.

Je skvelé, Ze rastie pocet firiem, ktoré sa zapdjaji do niektorych
7 aktivit zodpovedného podnikania. Do BLF pristapili traja novi
¢lenovia 3 do tento rok spustenej iniciativy Charta diverzity
Slovensko sa zapojilo uz 31 spolocnosti, organizacii a organov
verejnej spravy.

Boli by sme velmi radi, ak by sa téma zodpovedného podnikania
stala skutocnym mainstreamom. Verime, Ze sme na spravnej
ceste.

Michal Kissa

Dakujeme za podporu
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Veolia: Detské ihrisko a fit
parky pre mesta

V Handlovej pribudlo na verejnom priestranstve nové ihrisko pre
deti. Vzniklo vdaka spoluprdci mesta Handlova, Stredoslovenskej
vodarenskej prevadzkovej spolocnosti, a.s. a spolocnosti Veolia.

[hrisko je urcené pre deti do 14 rokov a obsahuje 6 hracich prv-
kov, lavicky a informacna tabulu s témou , Biodiverzita v meste”.
Kedie je v blizkosti materskej Skoly na Morovnianskom sidlisku
potesi okrem deti z blizkeho sidliska aj Skolkarov a pani ucitelky.

Nove exteriérové fit parky a detské ihriskd venovala Veolia aj
Banskej Bystrici, Breznu a Lucencu. Aj tu spojili svoje sily vodari
a vedenie mesta, aby spolocne podporili aktivne trdvenie volného
¢asu deti 3j dospelych.

Ako povedal generdiny riaditel Stredoslovenskej vodarenskej
prevadzkovej spolocnosti, a.s., Peter Martinka: ,Dlhodobo spolu-
pracujeme s mestami a obcami a snazime sa pomahat tam, kde

Nové detskeé ihrisko potesilo malych obyvatelov Handlovej.

je to potrebné. V sicasnej dobe je podpora aktivneho travenia
volného ¢asu mladeze velmi dolezitd a prave budovanie verejne
pristupnych bezpecnych Sportovisk k tomu urcite prispeje.” «

VUB banka podporila Zeny podnikatelky uz po deviatykrat

VIS BANKA

VIITRANK A

VUB banka podporuje rozbeh podnikania Zien, ktoré tvoria len priblizne 30 % zatinajucich podnikatelov v Eurépe a 25% na Slovensku.

Leny sU v biznise napadité, intuitivne sa rozhoduju, menej ris-
kuji a dokazu raciondlne zvladnut zlozité situacie. Uvadzaju to
viaceré stadie EU o zacinajucich podnikatelkach. Potvrdenim je
a) VUB Biznis akadémia pre podnikavé Zeny, ktord tento rok oce-
nila projekt vyroby slovenského origindlneho cideru, Specidlnej
perinky pre babatka a produkcie detského tovaru z origindlnych
materialov.

Uz 9. rocnik podujatia sa konal koncom oktdbra v priestoroch
Impact HUB v Bratislave, ktory je zaroven partnerom projektu.
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Celkom 20 ucastnicok vybranych z prihldsok Zien z celého
Slovenska absolvovalo takmer 3 dni pIné prednasok, workshopov
a diskusii z oblasti financii, prava, cenotvorby, online marketin-
qu, komunikacie ¢i budovania znacky. Odbornd porota vybrala
v zdvere 3 najlepsie projekty. Vitazkou sa stala Eva Smoldkova
50 svojou znackou detského tovaru MOE: , Akadémia bola pre mia
mimoriadne uZitocne strdveny cas, pretoie som spoznala vela
inych inspirativnych pribehov zacinajacich podnikateliek. Zistila
som, v com s nase problémy podobné.” «
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Kia Motors Slovakia: Nové auta pre Slovensky Cerveny
kriz

Automobily Kia pomozu Slovenskému Cervenému krizu dalej pomahat.

Ia takmer sto rokov pomohol Slovensky Cerveny kriz (SCK)
nespocetnému mnozstvu ludi. Venuje sa detom, seniorom, cho-
rym, tym, ktori sa ocitli v socialnej nudzi, Ci ich postihla prirodna
katastrofa. So Sirokym spektrom cinnosti SCK pdsobi na celom
uzemi Slovenska. Robi pracu, ktord je vnimand tak samozrejme,
ie si malokto uvedomi, kto ju vykondva a Ze vzhladom na jej
neziskovost a verejnoprospesnost si vyzaduje neustdle investicie
a podporu.

Na vykon kazdodennych Cinnosti, ktorych vysledkom je pomoc
¢loveku, a to roznym spdsobom, sU nevyhnutné prostriedky. SCK
pomdha 3j tam, kde nie vidy s nastavené konkrétne adminis-

trativne pravidld a kritériom pre poskytnutie pomoci je prostd
[udskost.

a pomoci 20 novych automobilov, ktoré 29. novembra darovala
Nadacia Kia Motors Slovakia v spolupraci s Kia Motors Slovakia
uzemnym spolkom SCK' posobiacim v takmer 40 okresoch
Slovenska, bude mact SCK vo svojej praci adresnejsie a flexibil-
nejsie odpovedat na potreby [udi v nudzi v jednotlivych regionoch.
Pracovnici Uzemnych spolkov autd pouZivaji denne a mesacne
tak najazdia stovky kilometrov. Mnohé Gzemné spolky doteraz
disponovali len znacne opotrebovanymi automobilmi. «

Tesco podpori desiatky charitativnych projektov

TESCO

L/ﬂ rozhodujete,
my pOmahame

Tesco medzi 77 vitazov prerozdeli viac ako 100 000 eur.

Tretie kolo grantového programu ,Vy rozhodujete, my poméha-
me” je ukoncené. Vyse 3 a pol miliéna zakaznikov obchodnej
siete si zvolilo 77 projektov, ktoré ziskaji podporu vo vyske viac
ako 100 000 eur.

Pocas celého oktobra hlasovali zékaznici v prevadzkach Tesco
73 viac ako 230 projektov. Tie sa zameriavali na zlepsenie Zivota
v obciach, revitalizaciu prirodnych pamiatok, detskych ihrisk,
alebo zlepsenie podmienok v centrach pre zdravotne znevyhod-
nenych ludi. 77 vitaznych projektov ziska na realizaciu svojich
cielov grant v hodnote 1300 eur. Najvyssi pocet hlasov ziskal
projekt ZS Pri krizi v Bratislave, vdaka ktorému sa z nového
Skolskeého dvora a ihriska bude tesit 600 Ziakov Skoly ale aj deti
7 okolia. Dalsimi projektmi, ktoré ziskali podporu, si napriklad
3) projekt nakupu automatického externého defibrilatora pre
miestny spolok Cerveného kriza v PreSove alebo revitalizacia
mestského parku v Lucenci. «
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accentuyre

Tap into technology,
Unlock potentiz

Vystava k Zamestnaneckému grantovému programu inspirovala dalSich
zamestnancovi Accenture zapojit sa.

Zamestnanci Accenture
pomahaju neziskovkam

V rdmci svojej globdlnej nosnej (SR iniciativy , Skills to Succeed”
sa spolocnost Accenture zaviazala do roku 2020 vybavit viac
ako 3 miliény ludi zru¢nostami, ktoré im umoznia najst si pracu
alebo zacat s vlastnym podnikanim. Na Slovensku firma prispieva
k naplneniu tohto ciela aj prostrednictvom Zamestnaneckého
grantového programu, ktory mad zdrovei za ciel motivovat
zamestnancov k dobrovolnictvu.

V septembri 2017 prebehlo vyhodnotenie 16. rocnika programu,
v ramci ktorého bolo podporenych 28 projektov nominovanych
na ziskanie grantu zamestnancami. Celkovd investovand Ciastka
predstavovala 40-tisic eur, pricom individudlne prispevky sa
pohybovali od 750 do 2 000 eur. Aj vdaka podpore cez tento
program ziskalo viac ako 1 000 ludi relevantné zrucnosti a 102
7 nich sa zamestnalo alebo rozbehlo vlastné podnikanie.

Do konca decembra tohto roka budd zndmi prijemcovia grantov
v ramci 17. rocnika programu. Komunikacnu kampai Accenture
podporil aj inStaldciami fotografii tych, ktorym grantovy program
v minulosti pomohol, spolu s kratkym popisom ich osobného
pribehu. «

dm {spolo¢ne}
Vianoce 2017

Milovymi krokmi sa bliZi ten najkrajsi ¢as v roku - ¢as Vianoc.
Vacsina z nas ho chce prefit krasne, so svojimi blizkymi a vset-
kymi tymi, ktorych mame radi. (akdme, Ze to bude ¢as radosti,
spokojnosti, vnatornej pohody a milych prekvapeni.

Pre mnohych ludi na Slovensku vsak darcek pod stromcekom nie
je vobec samozrejmostou. A prave to chce zmenit dm drogerie
markt. Vdaka vianocnej iniciative dm {spolocne} moze tento rok
Vianoce zazit az 5 000 Slovakov v nudzi, ktorych si zamestnanci
spolocnosti dm vyberd v spolupraci so Slovenskou katolickou
charitou.

Cielom tejto iniciativy je pripravit a nasledne odovzdat balicky
s vyrobkami vlastnej dm znacky, vrecko, na ktoré kazdy spolu-
pracovnik dm vysije alebo nakresli lubovolny obrazok, ako aj
pohladnicu, na ktord napiSe nejaké Zelanie alebo pozdrav. Bude
to milé prekvapenie pre ludi, ktori nikoho nemaju, su bez domova
alebo sa nachddzaju v nepriaznivej Zivotnej situdcii.
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Vianocnd iniciativa dm {spolocne} je v duchu hesla ,Zacnime od seba
a zmefime spolocne svet k lepSiemu”.

Verime, 7e aj vdaka tejto iniciative budd tohtorocné Vianoce pre
mnohych ludi iné. Vynimocné. A to nielen pre tych, ktori budu
obdarovani, ale aj pre tych, ktori daruju. Kasok svojho volného
¢asu, talentu ¢i pozitivnej myslienky. «
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Nadacia VW SK: Vedomostné ostrovy pre zdkladné skoly
spoznali svojich majitelov

Interaktivne kiosky od Naddcie VW SK sd inovativnou formou vzdeldvania na zakladnych Skoldch.

Nadacia Volkswagen Slovakia (Nadacia VW SK) vyhlsila 9.
novembra na vystave Bibliotéka/Pedagogika 100 vyZrebovanych
skol, ktoré ziskaju interaktivny kiosk plny zaujimavych vedomosti
a veselych testov s bezplatnym pripojenim na internet na dva
roky.

(Ciefom projektu Vedomostné ostrovy je podpora inovativnych
foriem vzdeldvania na zakladnych Skoldch. Tie spocivaju v prepa-
jani tedrie s praxou, preto budu Vedomostné ostrovy nielen pre
Ziakov, ale qj pre ucitelov, hlavne zdrojom mnohych zaujimavych
napadov, ako ziskané poznatky redlne vyuzit, ndjdu v nich ndvo-

dy na domace pokusy, vided ¢i rozne tipy, ako sa lepsie starat
0 Zivotné prostredie.

Cast obsahu Vedomostnych ostrovov so $pecidlnou aplikdciou -
animovanym ostrovom ukryvajucim interaktivne ulohy z oblasti
techniky, nemeckého jazyka, ekoldgie a fyziky - bude dostupna
3 online na stranke www.vedomostne-ostrovy.sk. Bude obsaho-
vat 3j vedomostné kvizy a kariérne poradenstvo vo forme testu
JNiem, ¢im chcem byt” ktory sa Ziakom poméie zorientovat
pri vybere strednej skoly. Digitalne ucebnice (nemecky jazyk,
dopravna vychova a fyzika) buda dostupné len v kiosku. «

V Kosiciach Zeny radili
/enam

V hutnickej spolocnosti U. S. Steel KoSice funguje uz od roku 2010
Women’s Network, ktord je platformou pre dalSie zapajanie sa
iien do firemného Zivota, ich vzdeldvanie a networking. Zenskad
siet ako dobrovolnd zdujmova skupina organizuje viacero podujati
a jednym z nich je 3j pravidelny Book Club. Hostkou oktébrového
Book Clubu bola Elena Petrdskova, viceprezidentka U. S. Steel

KoSice pre dcérske spolocnosti a sluiby, ktord sa umiestfiuje
na poprednych miestach v anketach top Zien slovenského biznisu.

Moznost diskutovat s aspesnou liderkou bolo prileZitostou
na stretnutie predstaviteliek viacerych sektorov a vymenu skase-
nosti o rieSeniach pomdhajicich Zendm uplatnit sa v pracovnom
procese, profesiondlne rast a zdroveii ndjst rovnovdhu medzi
sukromnym a pracovnym Zivotom. Okrem skdsenosti z oceliar-
skej firmy sa s velkym zdujmom stretli 3j rieSenia z VSE Holding
prezentované Markétou Hritz ¢i z T-Systems Slovakia predstavené
Katarinou Trnovou. InSpirativny bol aj projekt zamestndvania
zdravotne znevyhodnenych, ktory prezentovala Barbara Kollarova
1 Karpatskej nadacie a 0 moznostiach pomoci Zenam zaivajicim
domadce nasilie hovorila Jana Oledrnikova z OZ Fenestra. «

Tenska siet v U. S. Steel Kosice podporuje Zeny v profesionalnom raste.


http://www.vedomostne-ostrovy.sk
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Embraco: Druhy rocnik
programu INOVEum
pre biznis napady
stredosSkolakov

Priblizne stovka stredoskoldkov zo Spisskej Novej Vsi otvdracim
seminarom v novembri spolocne odstartovala 2. rocnik grantoveé-
ho programu INOVEum. Program prebieha za podpory spolo¢nosti
Embraco, Nadacie Pontis a v rézii iniciativy Rozbehni sa! Poméha
vyhladavat biznis napady stredoskolskych Studentov, rozvijat ich
a viest mladych ludi k realizacii svojej myslienky. iNOVEum nadva-
zuje na svoj prvy rocnik, v ktorom sa do najuzsieho findle dostalo
osem projektov a z nich pat ziskalo finan¢nu podporu v celkovej
vyske 15-tisic eur z Nadacného fondu Embraco.

V tomto Skolskom roku sa prvej ¢asti zacastnilo dokopy priblizne
570 ziakov,” komentuje Juraj Kovdc z think-tanku Rozbehni sa!
,Spolu sme len pocas tychto stretnuti vymysleli 41 Zivotaschop-
nych napadov.”

Neosuchané napady maju na Spisi zelend.

DIhodobym cielom programu je nielen povzbudit mladych ludi
na Spisi k podnikatelskému mysleniu, ale aj k tomu, aby neopus-
tali svoj domovsky regién a prispievali k jeho rozvoju.

V minulom rocniku si finan¢nu podporu na dalsi rozvoj ndpadu
odniesli napriklad nafukovaci ¢Inostan, flexibilny desiatovy box,
dizajnova lampa nabijajica smartfon ¢i navrh supravy oblecenia
v hip-hopovom Style. «

Whirlpool Slovakia oslavuje 25 rokov

Spolocnost Whirlpool Slovakia osldvila tento rok 25. vyrocie
zalozenia. V roku 1992 americka spolo¢nost Whirlpool nadviazala
na tradiciu vyroby automatickych pracok v Poprade a zabezpecila
tak pracovné miesta a ich rast pre [udi v tomto regidne.

Dnes spolocnost Whirlpool patri medzi poprednych vyrobcov
domadcich spotrebitov na Slovensku, zamestnava viac ako 1400
[udi, na samotnu vyrobu sa viaie dalSich 6 000 pracovnych miest
v regione.

Podujatie na oslavu 25. vyrotia sa za GCasti zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov, partnerov, blizkej komunity 3j Sirokej
verejnosti konalo na Namesti Sv. Egidia v Poprade. Viac ako
70 dobrovolnikov z radov komisie spolocenskej zodpovednosti
Whirlpool, zamestnancov vyrobného zévodu v Poprade ako
a) marketingového timu Whirlpool Slovakia Home Appliance
v Bratislave sa spojilo, aby sa Sirokd verejnost mohla dozvediet
viac nielen o historii a vyrobkoch spolocnosti, ale tiez o [udoch,
ktori stoja za nimi.

Ia pomoci interaktivnych hier a Zivych koncertov, kde medzi
hlavnymi protagonistami boli aj samotni zamestnanci Whirlpoolu,
sa odprezentovala celd spolocnost so zakladnymi hodnotami.
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Verejnou oslavou sa spolocnost rozhodla podakovat vsetkym svojim priaz-
nivcom.

Respekt, integrita, diverzita, inkldzia a timova praca - to su hod-
noty, ktoré vytvaraju Uspech uz 25 rokov. «
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Orange: Vec podporil kampai na vratenie nepotrebnych

mobilov

Idkaznici mozu staré mobily priniest do predajne Orangeu, zbierali sa aj na koncertoch kultovych Trosiek.

Nepotrebné mobilné zariadenia prindsali zaékaznici do predajni
Orangeu uz Strnast zbernych obdobi. Spolu sa tak ekologicky
zlikvidovalo vyse Stvrt miliona starych mobilov.

Aktudlna zbierka prebieha od 1. oktébra do 31. janudra 2018.
Financny vytazok z nej bude urceny na ovplyviiovanie zmeny
socidlneho systému v prospech ohrozenych socidlnych skupin
obyvatelstva, ktorému sa venuje verejnd zbierka Lienka pomoci
pod hlavickou Naddcie Socia. Z kazdého odovzdaného a ekolo-
gicky zrecyklovaného telefonu poputuje 50 centov na kampan
Staroba sa nds dotyka, ktora pomaha travit seniorom starobu tam,

kde to maju najradsej - doma. Zakaznici, ktori do konca janudra
2018 odovzdaju svoj stary mobil v predajni Orangeu, mozu navyse
kazdy mesiac hrat o 5 telefénov LG G6.

Myslienku zbierky mobilov podporil 3j znamy slovensky raper
Vec, a to prostrednictvom série koncertov kapely Trosky, ktord
sa po dvadsiatich rokoch vrétila na podia. Ak navstevnici priniesli
priamo na koncert nepotrebny mobil, mohli ziskat Specidlny dar-
Cek - exkluzivnu Siltovku s logom Trosky - ktord nie je dostupna
nikde inde. «

VUB banka: Preco je dobré sporit uz vedia aj deti

Nardbanie s osobnymi financiami a vytvorenie optimalnej rov-
novahy medzi spotrebou a sporenim zohrava v Zivote vyznamnu
ulohu. Je to schopnost, ktord je nevyhnutné rozvijat uz u deti. Aj
preto VUB banka pri prileZitosti Svetového diia sporenia zorgani-
zovala interaktivny program, v rdmci ktorého sa s detmi stretli
dobrovolnici spomedzi zamestnancov banky.

Takmer 120 deti z Bratislavy a okolia navstivilo spolu s pedagogmi
v stredu 25. oktdbra budovu centraly VUB banky. Hlavnym cielom
interaktivnych prednasok bolo dat detom praktické rady tykajace
sa nardbania s osobnymi financiami, bezpecnosti pri plateni
v obchodoch a na internete a velkd cast diskusie sa venovala
prave dobrym navykom v savislosti so sporenim. Mensim detom
zamestnanci vysvetlili, ¢o s to peniaze, ako s nimi nardbat
a preco je dolefité si peniazky odkladat. Pri starsich Ziakoch
sa zase venovali dolezitosti stanovenia si ciela, na ktory chcu
sporit, a vytvorenia si jednoduchého planu, ako si svoje financie
rozlozit. «

Den sporenia s VUB” bol sticastou medzinarodného vzdelavacieho programu
JThe Art of Saving” ktory realizovala materska skupina VUB banky Intesa

Sanpaolo od 24. do 31. oktébra v 11 krajinach sveta.
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Kolko
zodpovednosti
sa zmestilo
do Starej
Trznice?

26 speakrov, 14 diskusnych stolov, 28 stankov
na Trhovisku (SR rieSeni a spolu viac nez 280
ucastnikov. To je strucnd vizitka najvacsieho
podujatia 0 zodpovednom podnikani CEE (SR
Summit 2017, ktoré sa konalo 14. novembra

v Bratislave.
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(EE CSR Summit je najvacsie a najstarsie podujatie o zodpo-
vednom podnikani v strednej a vychodnej Eurépe. Nadvazuje
na medzindrodnu konferenciu, ktor pre CSR odbornikov od roku
2004 organizuje Naddcia Pontis. Podujatie sa uZ niekolko rokov
kona v bratislavskej Starej Trznici, mestskom centre pondkajicom
kultarne podujatia a sluzby a potravinové trhy kazdu sobotu.

JHladat rieSenia proti korupcii nie je len Glohou pre verejny
sektor. Kazdy z nds s tym moze nieco urobit,” povedal vo svojom
tvodnom prihovore na summite Miroslav Sarissky zo spolo¢nosti
Slovenské elektrarne, clen Poradného vyboru Business Leaders
Forum. Konferenciu otvaral spolocne s riaditelkou Nadacie
Pontis Lenkou Surotchak, celé podujatie moderoval Lukds Bakos
7 Maxman Consultants.
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L0 17 Cielov udriatelného rozvoja si dokaie kazdy vybrat ten
svoj - a zacat menit svet k lepsiemu.”

Lord Michael Hastings je clenom Snemovne lordov, riaditel pre
korpordtne obcianstvo v spolocnosti KPMG International a patri
medzi 100 najvplyvnejsich ludi tmavej pleti v Britanii. Na podujati
hovoril o tom, Ze Ciele udriatelného rozvoja (SDGs) nie su len
teoretickym konceptom, ktory mé z pody OSN daleko do praxe.

Nieme, ¢o je (SR, pozndme zodpovedné firmy a chceme pocut
0 vasom CSR. Ale nehovorite ndm o fiom.” Programovy riaditel
Naddcie Pontis pre zodpovedné podnikanie a vykonny riaditel
Business Leaders Forum Michal Kis3a takto parafrazoval vysledky
cerstvého prieskumu, ako obyvatelia Slovenska vnimaju zodpo-
vedné podnikanie. Vybrané zistenia prieskumu ndjdete na strane
1.

Karina Govindji, $éfka programov diverzity a inklizie v spolo¢-
nosti Vodafone, je presved¢end, Ze podpora diverzity sa firmam
oplati, ale netreba venovat prilis vela ¢asu hladanim dokazov.
,Skor ako byt posadnuti meranim, mali by sme jednoducho robit
nadalej to, ¢o je spravne. A vysledky sa ukdzu - na konkrétnych
pripadoch, ktoré mozu sluit ako inSpirdcia pre ostatné firmy.”
Prikladom je Global Maternity Policy, ktort od Vodafone postupne
preberaju dalSie spolocnosti.

Spoluzakladatel  celosvetového  filantropického  hnutia
#GivingTuesday Aaron Sherinian hovoril o tom, Ze kazdy sa méze
stat filantropom. ,Mozeme byt lepsi v ddvani, nei sme v naku-
povani. Len treba o tom hovorit. Hovorit o tom, ¢o vam nie je
[ahostajné a prizvat ostatnych, aby sa pridali.”

Den, kedy sa Siri dobro a nezistné davanie komukolvek, kdekol-
vek a akokolvek tento rok po prvykrat prebehol aj na Slovensku
(28. novembra).



Fotoreportaz

Ako si poradit s citlivymi témami, ktoré sa tykajd vasich zamest-
nancov? Dokazu vds inovacie dostat blizsie k zékaznikom? Ako
rozvijat talent zamestnancov a aké vzdeldvanie nds pripravi
na buddcnost? 14 diskusnych stolov bolo vybornou prileiitos-
tou neformalne sa porozpravat o téme, ktord moze vasu firmu
posunut zase o kus dalej. Na snimke stdl venovany meraniu
socidlneho dopadu firemnych projektov.

,CSR uZ nie je nieco, ¢o firma moze robit stranou, (SR by malo byt
jadrom jej biznisu.” Miguel Coleta vedie programy udrzatelnosti
v tabakovej spolocnosti Philip Morris International. Jedna miliarda
fajCiarov vo svete predstavuje obrovskd prilezitost ponuknut im
zdravsiu alternativu - bezdymovy vyrobok, pri ktorom nedochd-
dza k horeniu tabaku. ,Chceme cigarety nahradit tak rychlo, ako
sa len bude dat,” uviedol Miguel Coleta na podujati.

—————

cenim
né kefky 4

e

rines do
ile Shopu,

vitku

IKEA Bratislava spustila novu sluzbu s ndzvom Druhy Zivot nabyt-
ku, ktord umozfuje zdkaznikom predat svoj nevyuZity alebo
nepotrebny nabytok z IKEA. Zdkaznici ho mdiu ponuknut pro-
strednictvom webovej stranky www.druhyzivotnabytku.sk. Zistit
ako na to a zasltaiit si o kreslo mohli aj ndvstevnici Trhoviska
(SR rieseni. «

Bez spravneho trhoviska by to v Starej Trznici nebolo ono. Spolu
v 28 stankoch si Gcastnici konferencie, a od tretej popoludni gj
Sirokd verejnost, mohli nacapovat ekologickl drogériu, spoznat
energeticky sebestacny mikrodom, zakupit Zivé vino, vegan dob-
roty alebo tasku zo zvyskového textilu. Stanok CURADEN Slovakia
recykloval pouzité staré zubné kefky, aby z nich mohli vzniknut
kose na triedeny odpad.

10 Zodpovedné podnikanie | december 2017
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Firmy by

mali o svojej
zodpovednosti
viac informovat

Vyplyva z vysledkov reprezentativneho kvantitativneho priesku-
mu Zodpovedné podnikanie firiem - Vnimanie obyvatelmi
Slovenska, ktory na vzorke vyse 1 000 obyvatelov pre Naddciu
Pontis zrealizovala agentra FOCUS v oktobri 2017. Pozrite si tie

najzaujimavejsie zistenia.

® 92% obyvatelov SR si mysli, Ze firmy by mali mat popri
tvorbe zisku gj ciele v oblasti zodpovedného podnikania.

® 850 obyvatelov Slovenska je ndzoru, Ze firmy, ktoré
podnikaju zodpovedne, by o tychto svojich aktivitach mali

informovat verejnost.

Pre 27% obyvatelov SR je reputdcia firmy, to, ¢o sa 0 nej
hovori na verejnosti, ¢i ide o spolocnost/firmu, ktord
podnikd poctivo, nie si s fiou spdjané Ziadne Skandaly,
korupcné aféry a pod. najdolezitejsim faktorom pri hladani
z7amestnania.

13 najdoleiitejsie (SR aktivity firmy respondenti oznaCili
rovnaké podmienky pre zamestnancov (59%), jasng,
poctiva a etickd komunikaciu (50 %) a BOZP spolu s rov-
novahou pracovného a osobného Zivota (48 %).

32% obyvatelov SR uviedlo ako dolefitd aktivitu zod-
povednej firmy predaj produktov a sluzieb, ktoré riesia
socidlne alebo ekologické problémy.

o Konkrétnu firmu podnikajucu zodpovedne vedelo spontan-

ne uviest az 53 % respondentov. V aprili 2015 to bolo 36 %
opytanych, v aprili 2013 islo 0 29 % opytanych, v aprili 2011
iba 0 21% opytanych. Ak je predlozeny zoznam firiem, ako
su ¢lenovia BLF, ¢islo znalosti stipne az na 76 %.

Na prvom mieste v spontdnnom pomenovani zodpovedne)
firmy sa umiestnila spolocnost Lidl Slovenska republika
(oznacilo ju ai 11% respondentov). V pripade predloze-
ného zoznamu firiem, respondenti najcastejsie vybrali
spolocnost Volkswagen Slovakia (22 %). «

Dakujeme za podporu CEE CSR Summit 2017:
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Pro bono akéné forum

LAV 4

Najdolezite)si
je individualny
pristup a déraz
na proces
adaptacie

Pro bono akéné forum prinieslo odpovede
na problémy firiem, ktoré zamestnavaju
marginalizovanych Rémov. 26. oktdbra

sa v Kosiciach stretli skuseni odbornici

7 mimovladneho, verejného a sikromného
sektora, ktori v 6 timoch diskutovali

0 rieseniach Sitych na mieru zucastnenym
firmam.
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Slovenski zamestnavatelia maju zdujem o zamestndvanie mar-
ginalizovanych Rémov a najvacsim problémom v tomto smere je
proces vzajomnej adaptacie Romov a zamestnancov. To sa hlavné
zavery podujatia, ktoré nezostalo len pri prezentovani pozitivnych
prikladov z firemného prostredia. VySe 50 uc¢astnikov sa podielalo
na tvorbe Siestich akénych planov, ktoré reagovali na konkrétne
problémy identifikované slovenskymi firmami.

Proces adaptacie je kriticky

JHladali sme firmy, ktoré maji zdujem riesit svoje persondlne
potreby prave zvysenim poctu zamestnancov zo socidlne vyld-
tenych spolocenstiev,” vysvetluje Beata Fekiatovd, programova
koordinatorka z Nadacie Pontis. Firmy prevaine z vychodného
Slovenska (Embraco, GGP Slovakia, Lear, Trim Leader, Tesco Stores
SR, dm drogeriemarkt) si vopred zadefinovali najvacsie nastrahy,
ktoré im komplikuji proces zamestnavania tychto skupin obyva-
telov. Diskusia napokon ukazala najkritickejSiu fazu - proces adap-
tacie. Pokial nie je nabor novych zamestnancov dostatocne skoro
komunikovany, moze vytvorit Zivnd podu pre dalSie problémy. Su
nimi napriklad predsudky ¢i neakceptacia v kolektive.

Proces adaptacie je narocny pre obe strany. Ako na podujati uvie-
dol Martin Vavrin¢ik z neziskovej organizacie Clovek v ohrozeni:
,Mladsi zamestnanci maji vacsi problém pracovat s Romami,
pretoie na spolupracu nie su zvyknuti. Prirodzeny kontakt
v spolocnosti medzi tymito skupinami sa vytratil a vo vyrobnom
procese nie je priestor na to, aby tento kontakt vznikol - preto je
potrebné naf vytvarat osobitné podmienky.”

Lamestnavatel by mal preto zabezpecit hladky priebeh tejto fazy.
Netreba pri nej zabudat ani na samotnych Romov. Ti maju viastny
jazyk, inu kultaru a zvyky, ktoré su pre majoritné obyvatelstvo
¢asto nepochopitelné. Ak sa na tieto fakty zabuda, vznikaja prob-
[émy ako Casté neodovodnené absencie Ci vypisanie sa na PN.
Toto moze viest az k absolutnej strate zaujmu o pracu.

Komunitné centra
a neziskovky vedia pomoct

Odbornici vidia rieSenie v spoluprdci s existujucimi komunitnymi
centrami a neziskovymi organizaciami. Tie sa dlhodobo venuju
praci v komunite, vedia Romov informovat o pracovnych pra-
vidlach a pripravit ich na zmenu Zivotného Stylu, ktory so sebou
zamestnanie prindsa. Imrich Holecko z neziskovej organizacie
[udia a perspektiva: ,Verim, Ze v Komunitnych centrach ziskaju
nezamestnani romski obcania potrebné informdcie sdvisiace
so Zivotom v pracovnom prostredi, ako si napriklad poZiadavky
na hygienu, spravanie ¢i formu komunikécie.”

Mnozstvo problémov je riesitelnych medzisektorovou spolupracou
alebo jednoduchymi krokmi priamo vo firme. Komunitné centra
a neziskové organizacie poskytuju vela sluzieb, o ktorych samot-
né firmy nevedia a su chybajucou skladackou do mozaiky. Preto
vystupom Pro bono akéného féra budu akcné plany, na zdklade
ktorych mozu firmy postupovat pri rieSeni spomenutych problé-
mov. Z tychto planov ndsledne vznikne subor odpordcani.



Pro bono akéné forum

Kosické Pro bono akéné forum hladalo cesty, ako mozu firmy vyriesit nedostatok pracovnej sily a zéroven posilnit svoj zodpovedny pristup ku komunite.

Vlybrané rieSenia pre spolocnost Lear Corporation Seating Slovakia

Informacie o spolocnosti

Hlavny problém

Riesenia expertného timu

Firma Lear posobi na vychodnom Slovensku v meste PreSov uz 10 rokov. Ide o vyrobnu
firmu a priblizne 20 % zamestnancov tvoria marginalizovani Rémovia.

Aktudlne je najkritickejSou oblastou akceptovanie Rémov zo strany ostatnych zamest-
nancov. Pretrvavaju predsudky zo strany kolegov, v pripade pocetnejsieho naboru stipa
fluktudcia seniornych zamestnancov. Ako dovod uvddzaju, Ze Romovia maji nedostatocné
hygienické navyky, v praci kradnu a pod. Zo strany supervizorov su pripomienky k dochadz-
ke - ¢asté vypadavanie na PN ¢i OCR.

Odbornici z neziskového sektora Martin Vavrincik a Frantisek Jelef odporucili firme zamerat
sa na senzitivizaciu zamestnancov formou odbornych Skoleni, ktoré pripravuju na prichod
novych zamestnancov. Pomoct by mohla aj zmena Stylu prijimacich pohovorov, na ktorych
budd pritomni aj operatori (nadriadeni prvej Grovne).

Experti tiez poradili dat doraz na pravidelnd komunikdciu lidrov so zamestnancami
v ramci timu a zviditeliovat pozitivne vzory vo firme. Ako uviedol firemny mentor Jozef
Daniel (Bekaert): ,Treba priebezne zistovat a monitorovat, o je spustacom dovery/nedo-
very v time. Majstri by mohli na to vyuzit napriklad kratky dialdg s fudmi zo svojho timu
pocas zadelovania tloh a priorit Sichty.”
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Via Bona Slovakia 2017 / Ako prebieha hodnotenie

B

B

15. januar 2018
Uzatvorenie nominacii

t=1

6.a7.februar2018
Prvé kolo hodnotenia

14. november 2017
Otvorenie nominacii

12. februar 2018
Zverejnenie fnalovych

projektov
[ ] - v
o .
I.l
13.a14. februar 2018 Februar - marec 2018 April 2018
Prezentacie findlovych Verejnost vybera vitaza Galavecer a vyhlasenie
projektov a vyber vitazov .Ceny verejnosti” vitazov

V akych kategériach udel'ujeme ocenenie

Hlavné ceny Ceny za projekty Speciilne ceny Cena verejnosti

za pristup v zodpovednom
podnikani a firemnej
filantropii za rok 2017

e Zodpovedna vel'ka firma

e Zodpovedna mald/
strednd firma

v oblasti zodpovedného
podnikania za rok 2017

e Zelenafirma

e Skvely zamestnavatel’
e Férovy hrac na trhu

¢ Dobry partner komunity
e Socialne inovacie

VIA BONA

SLOVAKTIA

o

2017
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e Zamestnavatel dstretovy k rodine,
k rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
zarok 2017 - cena Naddcie Pontis
a Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR

* Cena za prispevok k naplfianiu Ciel'ov
udrzatelného rozvojazarok 2017 - cena
Nadécie Pontis a Uradu podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu

Organizator Generalny partner

Partner

¥ dpd

Hlavni partneri

| |
| N

Kaufland

Business
L Leaders
Forum



Clenovia
Business Leaders Forum

Business Leaders Forum (BLF) od roku 2004 zdruiuje firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasou viziou je zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny
rozvoj a prosperitu Slovenska.

Pridajte sa k ndm

Lodpovedné podnikanie je o kazdodennych rozhodnutiach, ktoré posiliiuju reputaciu a imidz vasej znacky, zlepsuju
vztahy s vasimi partnermi, eliminuju rizikd a podporuja inovativnost, znizuju ndklady a zvysuju efektivitu, posiliuja
lojalitu zamestnancov a pritiahnu nové talenty. Radi vém pomdzeme rozhodovat sa spravne.
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Business Leaders Forum

Business v roku 2017 v cislach

L Leaders
Forum

4 networkingové

stretnutia clenov,

okrem Bratislavy
3 v Liline

3 v Mochovciach

3 novi clenovia
BLF - ESET, HPE
a Lidl

zdruzenie mad
aktudlne 39 ¢lenov

s takmer 90 000
zamestnancami 5 odbornych 4
podujati odpordcania
(dobrovolnictvo, zeny, na (SR témy

Romovia, aktivne starnutie,
LGBT inkluzia) s viac nei
330 ucastnikmi

(Zamestnavanie Romov,
[dravé kancelarie,
Dobrovolnictvo, Zeny
v biznise)

37
prednasok
0 zodpovednom
podnikani pre viac nez
130 vysokoskoldkov

5 Cisiel Casopisu

v Bratis_lqve 3
v Kosiciach Lodpovedné podnikanie 37-krét bolo
(ex-BLF Newsletter) pre BLF spomenuté

v médiach

640 Citatelov (print) a 970
odberatelov e-verzie

viac nez
140 ¢lankov
publikovanych
na portdli vyse 280
zodpovednepodnikanie. ucastnikov CEE 26 speakrov, 14
(SR Summit-u diskusnych stolov a 28

sk a 1210 odberatelov
tyzdenného vypisu
¢lankov

stankov na Trhovisku
pocas CEE (SR
Summit-u 2017

2017

Galavecer Via
Bona Slovakia videlo
V priamom prenose

' na obrazovkach Dvojky
Viac RTVS takmer 40-tisic

ako 10 000 divakov
dobrovolnikov v 52
slovenskych mestdch
3 obciach zapojenych
do podujatia Nase
Mesto 2017

31 signatarov
Charty diverzity
Slovensko spustenej
v mdji 2017

71 nominacii na Via
Bona Slovakia 2016
od malych, strednych gj
velkych firiem
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